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CONSIDERANDD: oo it

Quie, La Constiticidn Politica del Estado Plocinochonal de Dalivie, en sa Aol
A seftala auie TE Tockie pwersonia icne orecho) 1, Al trabaige diguo, con seguiidad
industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacidn, i eon remuneracion o
siahinag psta, equituinyw ) safisfactonio, que le asegure paea sy s famifio vna
existencia dignn®; "I, El Estado protegerd el efercicio del rabaje en todas sns
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Que, ol Articale 48 e la Constitucidm Palitica del Estado refiere gue *L Las
disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligaterio. I Las normas
liboriles se bilerpretandn y aplicardn bajo los principios de proteccidn de las
trabajadaras iy de los nabajodores coma principal fuerza productiva de la socicdad;
e primacia e la relacidn kiboral; de continuidad y estabdiddad lalsaral; de no
discriminaein y de inversion Jde la prueha o fovor de la trabajadora i del
trabajaudor. I, Los derechos y beneficios recomociilos en favor de las rrabajadoras
y los trabicjadores no pueden renunciorse, iy son nulas las convenciones contraiias
aquie tendan a burlar sus efectos ()7, seerserermmmsmmimmirrsi s ssssssssssinisnnans

Que, el Antivalo 4 de Lo Ley General del Trubajo [Decreto Ley de 29 de mayo de
1939, elevada o rango de Ley por Ley del 08 de diclembre de 1942), estalilece e
los derechos gue esta ley reconece o los trabajidores son irrenuncialiles y serd
nulin cnplguiler contemvencidn en Contriio, seeessesrrmssmmersmiis s sisrsissnssscs

Que, ¢l Articulo 13 de la Ley N* 1178 ale 20 de julio de 1990 - Ley dle
Administracidn y Contrul Gubernamentales estalilece en el Articuls 13 gue “El
Control Gulwernamental tendrd por objetivn meforar ta eficiencio en la coptacidn y
wso de los recursos piililicos i en las operaciones del Estado, la confiabilictid de la
informacidn quie se genere sobre los mismos; los procedimientos para aue toda
autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestion y la
capacidad  administrativa para_impedic o identificar y comprobar el manejo
inadecuado de los recursos del Estado, Bl Control Gubernamental se aplicand sulwe
el funcionamiento de los sistemas de administracion de los repursos piblicos y
estard integrado por: a) El Sistema de Control iterno qie comprenderd les
instrumentos de control previo y posterior incorporadas en ef plan de organizaciin y
en los reglamentos y manuales de procedimientos e coida enticlad, iy la awditoria
intermu, y L) El Sistema e Control Extermo Posterior rj'm‘.' se aplicard por medio tl'-_ faa
auditorta externa de las operaciones ya cfeentadas,” L

Que, el Articulo 9 el Decreta Supremo N® 28699 de 01 e mayo e 2006,
estublece: *IL En caso de producirse el despido dol trabajador el empleador delera
cancelar en ¢l plazo inposterguble de quince (15) dias calendario el finiquite
vorrespondiente a suellos devengados, indemnizacion y todos lus derechos gne
correspondan; pasado el plazo ndicoda iy para efectos die manleniniento o valor
correspondiente, el pugo de dicho monto serd calendado i actuabizado en bose a la
vartacidn de da Uuidod de Fomento a la Vivdenda < UEVS, desde b fecha die despitdo
del trabajador asalavioido hasta ef dia anterior a la fec hu o e se realive el pugo
del finiquito; I En caso que el empleador incumpla su olligacion en el plazo



estoldeonlo en el presente artienlis, pesgord toer miliar ene b fivie leel teeelseifenelen
consttente en el 0% del monto total o comeelarse, incligendo el monfenimwento de
vulor T - . :

e, el Decreln Supremn N® 1O e O de mnyo de 2000, eatnblece enel Articnlo
2 (hlemuizacion por tiempo de servicios) L Es o compensacion al desgoste fisien
u pstpuen que genera b actividad laboral § se poga en el egpiivalente o on =neliln
por eoda mio e feabaj continge, o en formo proporciona! o los meses trabijados
cawmdo no se I aloomzade el aio: I La indemnizacion por tiempo de sevicios
conespoitde cuainlo In trabasdora o el pabajodor inbiczen cumplido mias de
noevnta (20) dins e tralbwpe continn; L La base del edleulo de T indemnizaciin
es ol promedio tolal ganado en los tres (3) dltimos meses, o el promedu, oo oo

Que, Ia Resolucion Ministerial N° 660/15 de 21 de septicmbie de 2015, dispuso
nprobar el "REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION Y CONTRON, DE
FORDOR EN CUSTODIA®, que constp ile velntisdda [22) Artleulos, divididon en
cuntin (V) Caplinles,  nstraments lepgnl nopmative aue tienes par objeln =,

regulor o wldmimistracidn eficiente de los recursos provenientes del pago de
Beneficios Soviales que en dereclio e evnresponde a  las  teabajdmns . )
tenbajadores desvinculados de su fuenfe luboral, que son depositados por los
empleadores en las cuentas del Mmisterio de Traba, Emplen y revision Social
heelulitaickns LT e L £ T e T

CONSIDERANDO: T ——

Que, el lnforme MTEPS-VMTPS DOTHSO-AL-JRMR-0224-INF /22 de 26 de julio
de 2022, por el cunl ln Direccion General de Trabajo, [ligiene vy Seguridod
Oeupacionnl de esta Certera Ministerinl eoncluye *Las dispasiciones propiestas en
el conteniclo del proyecio de Keglamenio del Servicio de Fondos en Custodio,
responden a la necesilad de actualizar la Resolicidn Mmisterial N® 6607 15 e 2]
de septiembre de 2015, solicitada por la Unidad de Auditoria Interna, asi eomo
brivelur un servicio que garantice ol pago de beneficios sociales a las rabafudoras y
lns trubagadores ante la ruptura de fa relacion lnboral, estubleciendo equisitos i
[rocedimientos opertunos para gue el empleacdor, de manero volunbioia esompla eon
el depisito de recurses eeondmicos en las cunntas halilitadas parn ese efecto, por
este Portafolio de Estado, cuye beneficiario eontara eon la identificavion precisa e
inequivoca del depsisilo para acceder al desembolso respection ®-coooeee i

Cue, niediante Inlorme MTEPS-DOAA-UF-TES-PMM-00UD-INF /22 ile DR gle nposio
de 2022, Ia Unidad Financiera dependiente de la Direcciion General de Asuntos
Administratives, concluye "En el Mroyrecto de "REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
FONDOS EN CUSTODIA' se fortaleren y estableeen nueas procedimienfos, se
detallan los requisitos, plazos iy otros de acuendo o I dindimice eperoeonal, por
consiguiente, la Direccidn General de Asuntos Administrativos en el moreo e sus
compefencns y de acuerdo a normativa vigente vemite el rogevto menciomindo puul
st apobacidn seghin eorrespnaT . <o

Qlle. por Infurme Técnlen MTEPS DOAA-UF-TES-PMM 01 |5 INFf22 «de 09 (e
seplicinbie de 2022, 1o Unidnd Financiern depemdiente de In Direcciin Genernl e
Aquntos Administeatives sugicid lo modifiencidn ol Paodgoalo |"|.III alel A tienbe 1.3 el
provecin ile Reglomerito obfeto de andlisis, «ccommnmmnnmn e oas P
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Oue,  of  Informe MTEPS VAT DOTHSO YAMM 0121 MK fee ate 1 ale
seplicibue ale M2 suscrilo e Lo Usipeoa s Ciencral e Trilsips, Hhigiene
H.'l_.:-.ni.l.nl Ol e pomal relere *A olipto ole wdargiir el alilindo siisleniliv
frunibamentacsdn ol progecto de Beglamento dil Sens fon e Fosmpelus eoni Coaslimlioe ddol
Aisterio de Trabwap, Emplea g Previston Soviol, es aportina sotalar e el sevmhe
refernlio e sle drdole escepoional, destianlo a vristoediver fos peonrsus econdmion i
Ml ‘L.I..“r'hhhu jn Las I.‘II‘P]JFI'IH"I"'-I! i lus 1‘::::1"1'{1:'::!‘1‘5. T CTE il 'u'ﬁl'ﬁl fany
sowiiiles e mmanera exclusioa, o ki conclusidn e b relocidn lidamid, sen el g
pennncia, despila, fallecimiento del tralwjador, conclusion il cvmtecibr el Drialwig,
abandona mjustificada por mas de 6 dias consernlivos, cuy comin ahenominiidor
es que el trulvgador o sus herederos no hayan sidi halddos dentis dhel pliven g la
ley determina; entendidndose que el procedimiento que se imprime ho frplicns ile
Jorma alguna, la emisidn de actos administratives por pirfe ool Ministenio ale
Trabaaps, Empleo y Prevision Social, en consecuencia no es stgeto o fimpnigriocion,”

OQue, ol laforme MTEPS DGAT UG GAMG D58 INF{22 e 30 e seplicmbe le
2022, emitido par la Unidad de Gestdn Juridica, depemliente e la Direveion
General de Asuntos Juridicos, concluye gque *e aruenlo a los untecedentes, i
nonmativg refericla en el presente forme, el andlisis legal realizado, lo ustificaciin
téenicat de fa Direccidn General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupracionl,
mediante Informes MTEPS MTEPS VMTPS DGTHSO ALLJRME 02241 INES22 ale 26
e pulin e 2022y MTEPS VMTPS IGTHSO YAMM Q23 INF/22 e 12 e
sepliembre de 2022 y la justificocidn téenica de la Direccidn General de Asunlos
Administrativos mediante Informes MTEPS DGAA UF-TES PMAL 0090 INF/ 22 e 08
de agosta de 2022 y MTEPS DGAA UF-TES PAIM 0115 INF/ 22 de 09 de septicinlire
e 2022, se concluye que es legalmente viable la aprobacion del “REGLAMENTO
DEL SERVICIO DE FONDOS EN CUSTODIA DEL MINISTERIO DE TRABAJQ,
EMPLED Y PREVISION SOCIAL" y sus slete (7} ANEXOS, duocumnento que tione
por finalidad  regulur el ingreso, registro, control y desembolso de lus recirsos
proienientes el pago de beneficios socioles que realizan las empleadonos y
empleadores a fovor de las trubapadoras i los trabajudores de las ouentas
especialmente habaditalas al efecto por el Ministerio de Trabajo, Emplea g Previsidn

Social * il g i
la Ministra de Trabajo, Empleo y Previsidn Social en use cspeciivn de sus
stribiticianes conferidas Por ley, --sseeeeessmmrmtmme s s s s e s e

PRIMERO.- AFROBAR el “REGLAMENTO DEL SERVICIO DE FONDOS EN
CUSTODIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y PREVISION BOCIAL",
en siis sicte (7) capitulos y treinta y un (31) articulos, y sus slete {7} ANEXO0S juc
en indjuinto forsan pairte hinlivisilide de la presente Resolucnin Mindsterial, «-ooeeee

BEQUNDO.- S revoci en todas sus partes, L Resolucidn Miisteninl N° oo/ 15
de 21 e sepriembue de 2005, e aprucha ol Reglamento Tinterne ile
Admindistracion y Control de Fumdos on Custinliin, —oseeseommmesmmmaraa s

TERCERO 14 Direvvidn Oeneral de Asuntos  Adiinistiativas, Lo Dieceidn
Generul e Tralwajo, Higiene vy Seguiidad  Ocopocional y  las Jelaiores
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Py prantmnienitolies v Peglonandes ale Tinlajio, sy i o gnlan ale o les Lionr Jan
pratwies peabioeites pann b b, s fnbiem f v ool i de e
dhispwesto en Do uescnte Fesobivciin Ministeriod g el Feglomenton wpanlsade
e limnie Ia pesente Resoloseion

CUARTO - La pvesente Besolucidn Movisterial eotonrd en vigeioan pors s
apteacim v compliiento s parbie el prmoento e s apaaloe iy paibilie i
e ey escrito dle prensa ale cirenlociin ol v e e Plgins Wels
iiges: /e o benbogo geils Dasf ) ile estm Caitein Ministe il

Registrese, comunboguese i avchivese -

Felao Verdnien Potvicia Neavia Tepwlo, AUNISTRA DE TRABAK), EANLEDY Y
PREVISKON SO0IAL - S —— .

ES CONTORME: Folw, Gongalo Omar Tambrona Avila, VIV f AMINISTR) H‘F K M."‘I iy,
SERVICIY CIVIL ¥ COOPERATIVAS - oo
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