ESTADZ SLURINAZICNAL 2=

BOLIVIA

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE FONDOS
EN CUSTODIA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

2022

La Paz - Bolivia

AO00000




e e L

i [NL]
BOLIVIA NGV o

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE FONDOS EN CUSTODIA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

CcAPiTULD 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETQ). Fl Reglamento del Servicio de Fondos en Castixhia, liene
por obieto regular el ingreso, registro, desembolso y control e lus recursos
ccondmicos provenivates del pago de beneficios socinles que realizan las cmpleutlurog
y empleadores a favor de las trabajudoras y los trubajudores en las cuentis Lancurias
especialinente habilitodas ol efecto por ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidin
Social.

ARTICULO 2.- |[SERVICIO DE FONDOS EN CUSTODIA).

1.  Es un seivicio excepconal que presta el Ministerio de Traliajo, Empleo y
Prevision Social, para la custodia de los recursos econdmicas que son
depositindos por las empleaduras y los empleadores, destinados anicamente al
pigo de benelicios soviales, emergentes de lu conclusion de la relacion luboral

. No implica la emisidn de actos administrativos por parte del Ministeno de
Trubojo, Empleo y Prevision Social, por lo que, los tramites de depasitos de
reciisos ccontmivos, asi como lus trdmites de desembolso de lus mismos, no
son inpupnables.

IL El Ministerio de Trabigo, Emples y Previsidn Social no tiene  facaltad
dispositiva libre ni titnlaridad patrimonial sobre estos reclirsos economicos
depositados en la cuenta bancara del Servicio de Fondos en Custodia, sl ser
esta Cartera Ministerial solamente un CUSTODIO con participucion eventual
y temporul.

ARTICULO 3.- (FINALIDAD). La finaliddal del Servicio de Fondes en Castodia, cs
garantizar el pago de Ieneficios sociales o las trmbnjadoras y los trabajodores, cumdo
el emplesdur, previa justificacion de cansis y cumplimiente de lus requisitos
estalilecidos en el presente Reglamento, voluntariamente, clfectie el depisito de
recursos ceandiicos en la cuenta de Fondos en Custodia del Ministerio de Trabajo,
Emples y Previsidn Social, especialmente hubilitada ol efecto.

ARTICULO 4.- [ALCANCE]}. La presente reglumentacion es de aplicacion obligitorin
en todas las Jelaturas Depurtamentules de Trabajo que, tengan habilitada la enentu
corriente fiscal de Fondos en Custodia en el sistema pulilico bancario.

ARTICULO S.- (MARCO LEGAL). El presente Reglamento del Servicio de Fondos en
Cuslodia, ticne como base legal las siginenies disposiciones:
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a] Constitneion Politien el Estmelo

b] Devietes Ley ole 2 e e de 1930, @levalo norange ele Ley peor Ley olel 08 e
dicwembre de 1902 < ey General del Traduges

el Ley NOHITS, de 20 de julio de 1990 - Ley dle de Admanistiacsn v Comitrol
Cinbemnmentales

d) Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010 = Ley de Penrannes

e] Decretn Supremo N gy, ole 07 e lebrern e ML~ FEstroctnen
Ohrpamizativa del ﬂrpnnn Ejccutive del Estado Ploarinacioial de Dalivia

) Normas Basicas del Sistema de Tesorerin, aprabadas medinnle Fesol e inm
Suprema N™ 218056 de 30 de julio de 189097,

gl Normas Rasiens del Sistema de Contabilidad Integrada, aprohadas mediante
Resolucion Suprema N° 222057 de 4 de marzo de 2005,

h) Oiras disposiciones sociales v laborales vigentes y nplicables.

cAarPiTULO NI
SERVICIO DE FONDOS EN CUSTODIA

ARTICULO 6. (SISTEMA INFORMATICO DEL SERVICIO DE FONDOS EN
CUSTODIA] EI Ministerin de Trabaja, Emplen v Prevision Social, ha desaroollodo an
Sistema Informaticn para el registro de trimites, depasitos, castodia g deaembolsn de
recursns  cconomices  correspondientes ol pago de Deneficios sociales livs
trahajadaras v los trabajidores, realizade por los empleadones,

ARTICULO 7.- [RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA).

L La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo, Fanpleo v Prevision
Socinl, designard a una Senvidora Piblica o Servido Mol las fangiones de
RESPMONSABLE DEL MANEIO DE FONDOS FEN CUSTODIA,

I. Lo Servidora Miblica o Servidor Puldlicn desipnmdo como responsahile, deberd
ser dependiente de la Jefatura Departmmental e Trabwjer epuies tenpn habilitadda
Ia cuenin de Fondos en Custodia en el sistemn prblico bancanio [y en aquellio
Jefaturas que por su necesidad se justilique su aperton de o paostenion a
la aprobacian del presente Replamenta).

ARTICULO 8.- [ADMINISTRACION DEL SISTEMA INFORMATICO DEL SERVICIO
DE FONDOS EN CUSTODIA). Las Jefos o Jdefes Dieponbnmentales oo Tralugo § lis
Servidorn Pablicas o los Servidores Publivos Responmabiles de Munejo tle Fondos en
Custodin, son los responsables de administing opetativionente ol Setemn Tifonnitics
e Continl de Depasitos de Fomdos en Custondiog, su desqgupodlo, e joramiento. ¥
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soporte teonive, esland o Cingo de la Unidadl de Tecoologius e lolonmaciin y
Comumicaciones, dependiente de la Direccion CGieneral de Planificacion,

ARTICULO 9.- [RESPONSABILIDADES RESPECTO AL SERVICIO DE FONDOS EN
CUSTODIA)

b)

b)

I11.

Lt Direcown General de Asuntos Administrativos liene la resporsabalilad de:

Fiscalizar el correcto uso de la cventa bancatia de Fondos en Custodio o Lraves
de 1o Unidad Financiers, efectuando la revision del Flujo Financicro y
Concilisciones  Bancatias  mensuales  reportadas  por  las  Jefaluiras
Depurtamentales de Tralajo.

Gestionar ante el Mimsteno de Economia y Finanzas Pulicas, la npertura de
cuenias cormentes fiscales de Fomdos en Custodia, cuando curresponda de
acuerdo @ requerimiento, identificando L necesidal tecmca pura la misma.

Gestionar olias v bajas e frmas autorizadas ante la Entldad  Bancanu
Pibilica, pars la emisidn de chegues de desembulso de Fondus en Custodia en
cada una de las Jelaturus Departamentales donde se tenga habilitada la
Cuienta de Fandos en Custodia, sl como gestionar una tercera firma cuando
se requicrn a suliviiod expresa.

La Direcciom General de Trialago, Higiene y Scgurblad Ocupucionul es
respomsibile de;

Cumplis ¥ hacer camplie lo dispuesio en el presente reglamento en las
Jelaturus Departamentales de Trabigo.

Coordinar con las Unidades pertinentes, solre ¢l seguimicnto y contral de o
cuenta de Fondos en Custadia.

La Direccitn Genernl de Asuntos Juridicos, es responsalile de que, o solicitind
de las Jefuluras Departamentales de Trabajo, emita eriterio juridwo, sobre
aspecios ue, no se enciientren prr'.'iul.uu expresaumente vn el presenle
Reglamento, o en aquellos gue por su complejidid requicrinn de opinidn Tepul
que uriente a la actuacion de s Jefurug Departamentales, previo criterio
1eenicn del Responsable del Manejo de Fondos en Custodin y eriterio legal del
Respunsalale Legal.

Los Responsulies Legiles dependientes de las Jefuturas Departomentoles e
Trabujo son responsabiles de

Verificar- que los datos insertos en las escrituras pribhens o testimonios de
Aceptacién de lHerencha emitidas por snte Notario de Fe Pablica o unie
Auturidiad Judicial pertinente, gunrden relacion con la documentacidn que sen
presentuda por lus Lerederos,
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c) Absalver commniling eritienda criterio lepal, enoel mnren dle sus coanpseteneins
v/oa regpaerimiento de bos Responsabiles del Manejo e Foogdes en Costeedin

V. La.dels ooeldele Deparlamental de Traduge, tiene Lo reaponsabilicled ile

a) Supenvisar que s Fondos en Custodin estén sujelos o regesin v continl
vontimun, dentio del aleanee del presente Reglamento,

b) Centialar In netinlizacion del listado de benelicingios de Jos B wirlosy en evstendin
denton de sujoriscdiceion.

e) Funun loa eherques de desembolso de la Cuenta Corriente Fiscnl de Fondos en
Custiclin i nomlne del benelicinrio, por el monto toial depasitadn #n la
Jefatirn Depanlanmental de Tralisgo o so carpn

d] En nusencin del o la responsable del mancjo de Fondos en Custodia por
motivos  de salnl,  viwnciones,  fuerza  mayor,  easo fortuilo o eausa
solweviniente), Ia Jefa o el Jefe Departnmental de Trabajo deberd realizar lis .
pestiones necesagian parn la continuidaed e Jn prestaeion del servicio e
Fronpelos e Cliastodio,

e) Remitir el Hujo financiero v la conciliacion banearin en el plozo de cinen (5) dias
enlendatio, posterior al mes vencido o la Ditecciin General de Asuntos
Adminislratives; en caso de que el plazo de entregn caign en feriado o fin de
semnnn, e dleleri remitic o seialwlo sl sipniente din habil, previn vision,
verilicacion ¢ nprobacion. [ANEXO 1 al 6)

fl En ansencin del Responsable del Manejo de Fondos en Custodia, serenir la
halilitacion de una lereera fioma, por el tiempo gue dure la ausencia del
titulin,

VL. Llas Servillmas Pablicns o Jos  Servidores  Palilicos  desigoodos como
Respemsables el Manejo de Fondos en Custodin, en cada Jefaturm
Departamental de Trabajo, tienen In respansabilidad de:

a) Autoriznr el deposito de recursos econdmicns en ln cuentn de Fondos en
Custiddin, medinnte lo otorpacion del eapespondiente CODGE CIT jCodipo e '
Pago de Triunile), previn revision y verificneion de gue el empleador hava
justifienda ln cousn y cumplido 1o requisitns esiahilecidos en el presente
Replmneniln,

b) Pechnzar el depositn de recursos econimicon en o cuentiv de Fondos en
Cusiedia, en casn de que el empleador no Lhobicon justificmlo. Ly cansn ¥
cumplido los veqisitos establecidos en el esente Reglimento,

e} Verificar el ingresa del importe monetario en In Coenta Cortiente Fiseal
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respectiva, de nenerdo ol extrinte dle movimienios buncovios DHIIET del Hanea
Uiion $.A. y extran o del Sistema de Gestion Publica (SIGE)

d) Hecibic y registrar el comprobante de deponito bancario en el Sislema
Informatica del Sevivio de Fondos en Custondio realizada por ] empleador,
verificanda los datos de identificacian personol del benehicianio, conitiendune
pastetiorinente ¢l RECIBO OFICIAL de Fondos en Custoddiog duico doctmento
que da constancia del registro del deposito de FONDOS EN CUSTODIA a favor
de la trabajadora o trabajador beneficiario.

e) Venhicar la documentacion presentada por gl beneliciario parn el respectivae
desembolso,

N Emiur el Chegue e desembolso de los Fonlos en Custodia a nambire del
Leneficiario y por el monto total depositada parn la fioma del JJele
Departamental de Trabajo, previo cumplimiento de los requisitos en el marco
el presente Regkunenio,

gl Efectuar con eficiencia el manejo, control y custodia de los documentos
relativas al Servicio de Fondos en Custodia,

. h) Reglizurl Flujo Financiers y la Conciliacidn Bancuria de los Ingresos y egresos
de la Cuenta Corrlente Fiscal de Fondos en Cuslodia y remitinle posternormente
ul Jele Departnmentul de Trabajo para su revislon y aprobucién. (ANEXO 1 AL
).

cariTULO 11
CAUSAS Y REQUISITOS PARA REALIZAR DEPOSITOS EN LA CUENTA DE
FONDOS EN CUSTODIA

ARTICULO 10.- (CAUSAS PARA REALIZAR DEPOSITOS EN LA CUENTA DE ,
FONDOS EN CUSTODIA). El depdsito de recursos econdmicos en la cuemta de
Fondos en Custodia, solamente podrdi ser autorizade por una de las siguientes
causas:

1. Fallecimiento de la trabajadora o el trubajudar;
2. Conclusion del Contrale de Trabajo,

. 3. Abanduno Injustiflcado por mas de seis (6] dios conseculivos;
4. Kenuncia voluntaria del trabajador;

8. Despido de Lo trubojedore o del trabajadar

ARTICULO 11,- [REQUISITOS COMUNES PARA REALIZAR DEPOSITOS EN LA
CUENTA DE FONDOS EN CUSTODIA). El empleador gue guicra realizar el deposito
» de recursos econdmicos. en la cuentn de Fondos en Custodia, deberd evmplic
resentar ante ¢l Responsable del Manejo de Fondos en Custslia los siguien

e e i S i e e e o  m—r— - —_— a .
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Contrate e Toabago (Eventunl o lodelinido) debidoments pelieodardo jea el
Minizterin de Tenlingo, Emples v Prevision Secinl (oo aplicnble parn conteaton
ver binles),

Cetificasion emilida por lag AFIYs o Gestomn P'ablien, que peredite gque el
empleadnn se encuentrn al dinen el pago de contribmrciones por el neeparncdo ol
Sistemn Integral de Pensiones ¥ ol Semuno Socinl Oblipatorio de Largn Plazn
(Articalo 103 de la Ley W™ OGS5);

Formmularin Unien de Finiguite, en cunteo (1) ejemplaies;
Fotecopin simple de In Cédula de Identidad del Trabmjndor;
Fotoenpin simple de In Cédula de Identidad del Emplendor;

Testimonin de Poder de Representacian del Empleador, en ensn de personas
juridiens;

Fotoropias de Ias tes (3) altimas boleias de poge o de los tes [(3) altimos
Formulardne de Declarneidn Jurada de Planilias de Soelilns, Salarios o
Accidentes de Trabingo,

ARTICULO 12.- (REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR DEFOSITOS EN LA
CUENTA DE FONDOS EN CUSTODIA). Pnra acceder ol sewvicio de Fondos en
Custodia, la empleadorn o empleador, deberd acieditar In conclusion de la relacion
laboral, por alguna de las sigiientes cnusas y reguisiios:

Por lallecimientn de la Trabajndora o Trabajacdor

Certilicado de Defuncidn emitido por el SERECI [original);

Formularin de Accidente de Trabajo (documento gue deberd ser presentndn en
casn de que el fallecimiento del trabajador hubiera ocurride poe un accidente
e trabajn).

Por conclusion del Contrato de Trabajo:

Conlinto de Tiabajo debidamente refliemdada por el Ministerio de Tinbajo,
Empleo y Prevision Soeial (sventual, obin, servicio o tempornda),- '

Doctmentacidn que justifique la lemporalidad de continte (eventual olua,
servicio o lemporada).

P'or abandono injustificado por mas de seis (6] dina conseculivos:

Resoluciin Administrativa de aprobacion del Control de Asistencing

Extracto de Aslstencia que evidencie el abandono lnjustifiendo;
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3. Copia de la nata remitida o la Jefotura Depantamental o Repional de Tralugo,
informandas solire L ansencia injustificodu de T trabsjocdorin o Dralujosdor por
s dle seis dias consecutivos,

V. Por renncia voluntads del Teobajador, folocopin die Ta reone b poesentada
por el trabagadar, debidamente recep ionada por la empresia o ealabdechnicnto

labroral.
V. Pardespido del Trsbajador:

1. Memorambum de Desvinculacion,;

2. Documentacion que acredile la causa del despido.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO FARA EL DEPOSITO DE FONDOS EN CUSTODIA '

- ARTICULO 13.- (COSTOS ADMINISTRATIVOS FOR LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION DE LA CUENTA DE FONDOS EN
. CUSTODIA)

. El Servicio de Fondos en Custodia, implica para ¢l Ministerio e Trabajo,
Empleo y Previsidn Social, la utilicacian de recursos humonnos, ecommnicos y
materiales, en la reahzacion de lrdmiles, gestiones usdmimnistrativas y
bancurias: razen por la cual, el empleador que haga uso del Sevicio de
Fondos en Custodia, debera deposilar ¢l costo establecidu en la Resolucion
Ministerial N* 462/2022, de 28 de abiril de 2022,

1.  El munto por el costo de servicio no deberd implicar disminucién o alectar ul
maonto tatal de los Beneficius Suciales del trabajador y deberi ser depositudu
a la Cuenta Corriente Fiscal del BANCO UNION S.A. Cta. 10000006036425
MTEPS - INGRESOS.

M. Los importes por el costo del Servicio de Fondos en Costodia, seran
depositalos por el empleador, unu vez gque cuente con s aulurizncion para
realizar el depdsito de los beneficios sociales y el CODIGO CPT [ odign e

. Pago de Tramite) vlorgado por la Jefatura Diepartamental de Tratijo,

IV, los lmpories menores o iguales o Bs100,00 (Cren GO/ 10U Liulivianos),
depositados a las Cuentas Corrientes Fiscales de Fundos en Custodia gl o
aulorizacidn respectiva y ademas gue se encuentran coma deposilos no
identificados por ¢l lapso de 30 dias calendario, sevian trunsferidos o
Cuenta Corriente Fiscal del Hanco Unidn S A, Cra. 10000000030:025 MTEPS
- INGRESOS, en el caso de solicitarse su devolucion ul consnlerarse comng 5o

depasiio errdneo, la devolucidn debera enmarcurse u lu estubleido en Ju'yaye ‘1
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Resolisdion Ministerinl B 30097000 dle 20 e jolioe de 2000y T Pesaliieiin
Mimistenin) W AG2 22 e 28 e nlail ale 20020

ARTICULO 14.- [PROCEDIMIENTO DE DEPOSITO DE BENEFICIOS SBOCIALES
EN LA CUENTA BANCARIA DE FONDOS EN CUSTODIA).

1. El EMPLEADOR delye apersonnise nnle ¢l Reaponsable de In Administeneinn
de Fondos en Custodia de ln Jdelnbiien Depattamental de Teabags mis
cereana ol lugar de prestacion de sevicios de In tinbajadom o teabajador,
instancin donde deberd presentne tendos Ins sequisitos comunes establecidaos
en el Anticulo 11 v Ios requisiins expecificns establecidos en el Artienlo 12 del
presente Replamento, sepiin sen In cnusa e conclusion de In relacion
Inlinrnl.

1. E] RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE FONDUS EN CUSTODIA,
revisars la documentacion presentada por el Empleador y Ia conpruencia de
Ins datos consipnades en ¢l Formulario Unico de Finigquito [tiempo de
servicios, salario promedin indemnizable, monto del desahiucio y de la
indemnizacion, ele). Fn easo  de no  exislir observaciones a s
documentacion, requisitos ¥ datos consignados, autarizard se efecliie el .
tleposite de recursos econdmicos en la Cuenta de Fondos en Custedia,
vtorgando a dichas fines &l CORIGO CPT (Chdign de Pagn de Trdmile),

I1l. El EMPLEADOR, deberit renlizar los depdsitns correspondientes por Jos
aiguientes concepios, conforme sedetalln a continuncion:

n] El depisito conrespondiente al costo del Servicio de Fondos en Custodin
EN LA CUENTA N® 10000006036425 MTEPS - INGRESOS, conforine al
arancel establecido por 1a Reanlucion Ministerial N® 462 /2022, ¢e 28 de abril
de 2022

b) El depasita de los recursos econdmicos por concepto de beneficios
gociales, en la Cuenta dr Fondos en Custadia, efeeluacdo el pago mediante el
CODIGO CPT (Cadign de Pagn de Tramite] EN LA CUENTA HABILITADA AL
EFECTO, SEGUN INSTRUCCIONES DE LA JEFATURA DEFARTAMENTAL
DE TRABAJO DONDE SE REALICE EL TRAMITE,

IV. ElI EMPLEADOR, previa justilicncion de causas y cumplimiento de requisitos .
esiahlecidos en los Artleulns 11 y 12 del presente Reglmmenio, podii realizor
el pago del Servicio de Fondos en Castodin g el (depasito e log henelicios
socinles medinnle:

a) Depbealto bancarlo en In oficina central o auncuraales de In entidad
bancaria habilitndn para el efecto, que se encurntren ublemdng en In
misma localidad o munieipin donde el trabajador presio sus servicios:
allernativamente en |la sucursal mas proxima el lugor de lobor del

Ia Par . Iislivin
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Chegque ajeno, shiebnenidon B ey welerenta al COTHEER T (Cadia ilie Wt ile
Foane], o tal elevto, se el considenar alegas, o s inativa e Ja
Avtorihad sl Superviston del Sistomi Founiero AL, o el cnte e o
e los revnesas o se electvizan inmedintamente o L Clocnta oo Fondos en
Ciistinlia

Transferenclas de Hanca por Internet deliendo hawer relerendia ul
OGO CPT (o de Papo de Tramite), teliemda prescitar ante il
Reapomsable del Mancjo de Fondos en Custodia, ducimnentacion gue
respuille dicha transferencia (Hata de Diebitaf Crédito atorgado por ol banco
orgen e donde se realizd la transferencia y el destino tle Lo poismm (Haned
NNNMHN Cla. N al Banco Unidn Cla, 1-XXXNNN MTEPS - FaNlnis RN
CUSTODIA XXXXX), para su pasterior verificacion por la Dirccaian Cicneral
de Asuntos Adininistrativoes, caso contrario no se peslia vonsilerar el
depdsito electuada medante tansferencin ¥ seri considerada como

“DBEMOSITO Ho DENTIFICADG®,

Comprobantes de Ejecucién de Gastos C-31, debiendo adpntar para tal
efectn futocopia del comprobante y/o reporte e pagos respoclive, previa
justificacion de consas ¥ cumplimicnto de requisitos estulilconlos en los
Articulos 10, 11y 12 del presente Reglamento,

En caso de ser varios trabajadores, lus depdsitos a realizarse, tanto del custo
del Servicio de Fondus en Custodia, asi como de los heneficios sociales y «l
pugo por <l CODIGO CPT (Caiga de Pago de Tramite), deben ser imlividuales
pur cada trabiajador, en el entendido de que los desembalsos de Fondos en
Custodia, son de caricter persomal e individual, por cada tralagadora ¥
trubajador beneficiario

Una vez realizados los depisitos, EL EMPLEADOR, debera presentar lus
comprobantes de depasitas bancarias (o iginules o sepnn correspoida por La
forma de pagu) ¥ tosda la documentacion descrita en el Articulo 11y 12 del
presente Keglamento, ante cl RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS
EN CUSTODIA.

En ¢l caso de que el EMPLEADUR (Persana Maturul o Juekliva) realive el
depasilo sin la AUTORIZACION y/o NO PRESENTE LA DOCUMENTACION
descrita precedentemente sl RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN
CUSTODIA, esté no serd comsiderndo como un deposita de “FONIRIS EN
CUSTODIA®, por el canirario, sera conaideninlo come un “DEPROSITOE Mo
INENTIFICADO®,

£l RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE FONDDS EN CUSTODI

- . 1 . - ; - %
resliza la verificacidn y pusterior registro de L dovomenbacion prescitiagd ’{é;:';-
I.'.H' s

—r z_= C o e i
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pot el empleadon en ol Sistemn Doforntbens el Segviein e Fopelom ep
(MTCIILIE

1X. Comn finahzacion del framite, ol Pesponsalde del Ranepo ele Forelos e
Custislin generara el RECIBO OFICIAL ole Fonilos ep Cisboalia,
evndenciandese gque el montn econdmice deposibadn. e Ly wvaeniti
hanearia habilitada para el clecto han sido REGISTRADOS rormn
Fondos en Custoddia para el beneficia del Tralmgadar Tenehicintie

Este documenta servita de tespaldo al empleadn o fin de evideneinrse «f
cumplimiento al procedimiento para el depasito de recnrsos en la cuenta e
Fondos en Custordia del Ministerio de Tinhajo, Emplea v Prevision Socal,

caritTuLo v
PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMBOLSO DE FONDOS EN CUSTODIA

ARTIiCULO 15.- [DESEMBOLSO DE FONDOS EN CUSTODIA A LA
TRABAJADORA O TRABAJADOR). El Ministerio de Trabnjo, Eurplea v Prevision
Sowial o traves (e las Jefaturas Departamentales de Teabajo, realizne ol desembolan
del monte por concepto de Beneficios Socinles, que se electuns tnica e
includiblemente mediante gito de chegque a nombre del trabajador o L tiabnjadaorn,
parn el efecto se deberd presentar los siguientes requisitos:

1. Original v una [otocopin simple a color del comet de identidad el
peticionante, la misma que deberi consignar lo finma, 10hricn v aclaracion e
firma de la trabajadora o trabajador beneficinrin o el benrelicingio,

2. Cetlificads del SEGIP (Formulatio de Ceptificarion] sobre  los adatos e
Ilentidad de la trabajadora o Uabajador ¥ fo los beneficinrios, papn monios
maynres a Bs10.000,00.- (Diez Mil 00 /100 Bolivianns].

3, Cetlificaciim emitida por las AFI"s o Gestorn Publica, que acalite e el
empleador se encuentra al dia en ¢l pago de contribuciomes por el nsepurndo al
Sistrma Integral de Pensiones v al Sepuro Social Obligntorio de Lorgo Plozo
(Anticulns 103 de la Ley N™ OG5).

ARTICULO 16.- [PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMBOLSO LE FONDOS EN
CUSTODIA A LA TRABAJADORA O TRABAJADOR). Parn bn eomsnlto pon pantes «lel
trabajador o la trabajadora, de ky exisiencin de depasitos por concepto de benelicios
sociales a su favor en los Fondos en Custodin de esta Cantern Ministeriol, se deberi
sepuir el sipuiente procedimiento:

L. Cunlguier trabajadorn o trabajador, poded spersonirae anle L Jlelatunns
Depatinmentales de Trabajo, a objeto e constubin v verilivar si tene un
depemita o su favor en la Caenta de Fondos en Custiudin

Pagusa 10 de 20
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. El Responsable de la Administracion de Fondos en Custodia, reviso el
Sistema Iformaticn del Servicio de Fondos en Custodia, verifica o existencia
del ingreso del depasito a su favor y comunica o la trubajadora o trulmjador
Beneficianio s regquisitos necesarios para efectiviear su cobiro

Verifica y tevisi los requisitos presentadod conforme ol Articulo 15 gue
antecede y habicido cumplido los mismns, en un plazo de cinco (5) divs
hiabiles, girard el cheque u fvor de o trabajadora o trabajaidor Leneficiario,

NL Posterior al giro del cheque, el Responsable del Manejo de Fondos en
Custonlia debiera verificar en el extracto bancario del SIGEP, el cobro del
clicijue,

ARTiCcuLO 17.- |[DESEMBOLSO POR IMPENDIMENTO DE LA TRABAJADORA O
TRABAJADOR BENEFICIARIO). rocedera el desembolsa del monto por concepto
e Leneficios sovlales, depositados en Fondos en Custodia, a la persona partioular
que lbilera sido designada como apoderada en caso de impedimento de la
trabajadora o trabojador  benefliciario, gquien  deberd  ndjuntar  la siguiente

. documentoeian
1. REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR POR EL BENEFICIARIO:

1. lhia (1) fotocopia a color y una (1) futocopia en blanco y negro del carnet de
wlentildacd.

2, Ouipinal y Futocopia blanco y negro del Certificado de Nucimiento (Estado
Plurinocional de Bolivia) del Lenchliciario actualizade.

3. Centificado el SEGIP (Formulario de Certilicacidon] sobre los datos de
Identidud del Benehiciasia (a).

4. Cerntificacion emitida por las AFIMs o Gestorn Poblica, que ocredite gue el
empleador se encuentra al dia en ¢l pago de contribuciones por ¢l asegurado al
Sistema lotegral de Pensiones y al Seguro Social Obligatorio de Largo Mazo
(Articulo 103 de la Ley N* 065).

I, REOQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR EL AFODERADO

. 1. Cenificudo del SEGIP sobre los datos de la Cédula de Llentidad del apoderado

2. Unu fotocapia simple en blunco y negro y mtocopia simple a color de la Cedula
de Identidad.

3. Oyiginal v futocapia simple del Testimonio de Poder Noturial especilico e
Representucidn Legal "CON FACULTADES FSPECIALES PARA APERSONARSE
ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJIO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL EN LAS _

Sl S OFICINAS DE FONDOS EN CUSTODIA, A OBJETO DE TRAMITAR DESDE ZEW&,

: | INICIO 1IASTA SII CONCLUSION El. DESEMBOLSO DE FONDOS (N8 \

Y it TERy B
|
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CLETODIA OUE LA FMEPPESA XNXNY A DEPOSHALDY A FAVOR Dk,
PRIATEA LA VOO NN, PARA 1O CUNL SEANTTORIZA OQVIE, FL CTHROVIE 1O
CONCERTO DE DENEFICIOS SOCIALES SE EMITA A NORMUIEE DI MK,
CON CEDULA DE IDENTIDAD XXXXX, MAS ODER PARA FIPMAR Y
RECOGER EL FORMULARIO DE FINWQUTTO CORBESTON WEHTE®

ARTICULO 18.- (DESEMRBOLSO FPOR FALLECIMIENTO DE LA TRARAJADNORA O
TRABAJADOR RENEFICIARIO) Pinerrlers el desembnlso tlel mnmite por enneepin e
beneficins sevinles depositades en Frondaz en Costewlia o [aver el Iallecicde, a0 In
persona particilar que acredite la condician de heredera o herederns o, o reelite sn
condician de 1epresentantes de estos, dehisnda adjuntar la signiente docinmentacidn

1.

REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR FOR EL BENEFICIARIO
FALLECIDM:

Certifieards de| SEGIP sobre Ios dates de Identidad del Beneficiario fallecido

Una (1) ftocopia simple en blaneo ¥ negro v una (1) arocopin n color el
earnel de identidod del beneficiario fnllecido

Oviginnl y Fotoeopia blaneo y negro del Centificndo de Nacimiento (Estado
PMiarinneinnal) del beneficinrio fallecido.

Cettificacion emilida por las AFTs o Gestora ablicn, nue acredite guae el
emplendor se encuentra al dia en el pago de contribuciones por el nseguradn al
Sistema Integral de Pensiones v al Seguro Sorial Obligatarin de Laign 1lazo
{Articuln 103 de la Ley N™ O65).

Originnl y fotocopia simple del Certificadn de Defuncian (Estadn Plininacional
e Holivia) del beneficiario allecida,

Certificadn SERECI - DESCENDENCIA, ariginal y vipente,
Certificndn SERECI — NO CASADO, original ¥ vigente (cuando eoprespinda).

REQUISITOS QUE DEBE PRESENTAR EL, LA O LOS HEREDEROS:

Futocopia legalizada y folocopia simple del Testimonio de Aceplacion e
Herencia o denominada también comno Declaratoria de Herederos Judicinl o
Nolarial, que consliluye el documento iddneo para salicitar ¢l desembolsn de
los beneficios sociales a favor de quienes hubieran neveditacdo 1al condicion
ante autoridad notarial o judicial.

Fn casn de existir pluralidad de herederos, los mismos debevin olorgar poler
Esperial y Especifico parn la emision del ehegue o favin e an anico
tepresentiante, ¥ que el mismo se emite o pombne de un solo beaeficiodo de
ncuerdn o lns coracleristicns del cheque, debiemdo presentar el poder espaeind
onginal.

r'll,'ﬂ.l'l.l 12 aks 20)
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3. Para heredvros henlinos mienores e cidid, el totor el presentior v
Fobow wpma Begaalizackia de L Resolienom de Dechavatonis ele Totoria

En caso de presentarse conllicte de intereses entre heredens, o] Responsabile Lepal
e Ta Jdetatora Depuncbinental ale Toolago,  deberd emitie an dobaome eyl
fundame ntado pa s remisidn ante atoridal competente.

Todos los docmmentos, deben ser presentados en luliler supetes con lastener,
documentacion que serd revisila por el Responsalile del Manepo de Fondus en
Custodie v remithla posteniormente ol Responsalile  Legal  de L Jdelatura
Drepantamental de Tralmjo o efectos de su verilicacion y linslmente, se prseila o la o
emision del chegue.

ARTICULO 19.- (DESEMBOLSO A EXTRANJEROS). Adcmas de las reqpuiailon
solicitados en lus Articalos 15 o 17 poecedentes, para el caso de desenilalsos de
Fondos en Custodia o Lwor de personas extranjeras, se deberian adjuntar los
sipvientes duciimentos:

. Lo Carnel extranjera vigente, onginal y futocopia.
2. Pasuporte vigente, enginal y katocopla,

3. Testhmoma  de Aceptacion de Herencis o denominada  también  como
Declarutornia de Herederos Judicial o Notarial, spostillada [si corresponde).

4. Teslimomo de Poder con Lwullades especilicas y sulicientes, apostillada (si
corresponide)

CAPiTULO VI
PROCEDIMIENTO PARA LA DEVOLUCION DE FONDOS EN CUSTODIA

ARTICULO 20.- (DEVOLUCION POR REINCORPORACION DEL TRABAJADOR). El
EMPLEADOR, puslra solicitar la devalucian del monto depositado en la Cuenta de
Fondos en Custadia, previa verificacion de la reincorporacion del trabajodar o su
fuente laboral, en el mismo cargo ¥ en las mismas condiciones en las que fue
despedido, o dichos fines debera observarse el siguiente procedimiento y el
cumplimiento de los siguientes reguisilos:

. I.  El EMPLEADOR pudrd solicitur la devolucion de los recursos econamicos
depositados en la Caentia de Fondos en Custodia, mediante corta dirigida sl
Jefe Deportamental de Trabajo, con la referencia “Devalucion de Fandos en
Custodia por Reincarporacidn®. )

IL  El contenido de la nota debe citar los antecedentes que ueredilen la
reincorporacién de la trubajadora o trabajador, lus que seran verificados por

Li Inspeclora o Inspector de Trubajo, en un plazo de hasta cineo (5] dias
habiles; también deberd citar la cuenta o la cuul se reulizura la tevalueidf e g

!

3
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detallondo s se trabn de unn peesonn atoral o joridion,
L. Adjuntar o la Carta la siguicnte docnmentacion:

1. Baoleta dle depisito por Costos Adliinigt ratives [T AR 23)
2. Reeilws Oficinl de Fondos en Custodin,

3. Informe del Inspector de Trabaio estableciendo el cumplinientn tli= I
TEINCor o acion,

4. Fotoeopin de Memorndum de Reincorporacion.
5. Folocopias de la Cedula de Identidad Tialmjador- Empleadar),

6. Fulocopin del Registio Oblipatorio de Empleadores (Rt i) v NOmero (e
Identificacion Tributaria (MIT).

7. Nimero de  Cuenta  Hanearin  del  empleador  solicitnnte [Persona
Maiuwralfdaridicn),

IV.  La pernsonn que fivma la solicitod, deberd acieditne sn contdividn con el Poder .
de 1epresentante Legnl sepun conesponda. (Para eslon cnsns el Ponder debe
sep eapreifien).

V. [l RESPONSADLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA, deherd
revisar Ia carln de solicitud ¥ 1a presentacion de los requisitne detallados en
el presente Arliculo, en caso de existir nhservaciones, se procederd n la
devahicion del tramite eon las observaciones contespontdienles,

Vi. FEl RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA verilica en el
Sistema de Fomndos en Custodia la existencin del monto depositado, siempre
fue el mismo se encuentre debidamente identificndy, asi como In Lrabajadorn
. o trabajadar beneficiario v el empleador  deposilante, Asimising,  debe
verificar el cumplimiento de la reincorpotacion efectiva del biabnjador, de
acuerdn al Informe emitido por el inspector de Trabajo,
VII. El RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA, verilicados
los requisitos, emilira el cheque a nombre del cmpleador noa In Cuenta
Bonearia nereditada por el mismo, .

VIII. F! RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTOIMA repistian la
devoluscion del monto en el Sislemn segun corresponda y procede ol mchivo
de I documentacion,

ARTICULO 21.- (DEVOLUCION POR ACREDITAR EL PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES AL TRABAJADOR). Corresponderd el presente  procedimiento de
wagedevolucion de recursos depositndos en la Cuentn Cordente Fiscal tle Fonilog en
__:"'Lf.'a'-"ﬁnmlnrlm. cuando el solicitante justifique el pago de benelivios socinlea ol
%
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trabajador, o dichos lines, debera vhservarse el sipuiente poaccdblento y el
cumplimiento de los siguientes regnisitos:

I. Kl EMPLEADOR podia solichar la devoluclon de lus recirsus economions
depositados en 1a Cuenta de Fandos en Custodia, medlante carta dirigida al
Jefe Departamental de Traliajo, con lo referencia *Devalucion de Fundaos en
Custodia por Pago de Beneficios Soclales®,

1. El contenido de la nota debe citar los antecedentes que uerediten el pago il
los benelicios sociules o favor de la trobojadora o trabajador, tamlbaen deberi
citar b cnents @ la cual se reallzard lo devolucidn, detallando si se trata de
T persune natural o jucidien,

. Consecuentemente, se deberd  adjuntar a  la Carta la sigiiente
doctunenlacion:

1. Holeta de depasito par Caostos Administrativos {RM 4162/22).
2. Recibo Oficial de Fondos en Custlodia,

. 3. Documentacion que respalde la solicitud de devoluciin y el pago de
Heneficios Sociales a la trabajadora o trabajador (Ej. Copia legalizada de la
Sentencia Judiclal, copla legalizada del Comprobante de Depdsite Judicial y
Pago de la Obligacion, copia de la baleta o cheqgue de pago, Finiguito firmada
y refrendacla por el Ministerin de Trabajo, Empleo y Previsidn Social,
Certificncidn de legalidad del iniguito, en caso de que el mismo hubiera sido
refrendado en otra Jefaturs Departamental o Regional de Trabnjo, niros).

Fotocoplas slimples de la Cedula de Ilentidad (Trabajador-Empleador).

5. Fatocapia simple del Registro Obligatorio de Empleadares (ROE) y Namero (e
ldentificacidn Tributaria [NIT].

6. Niamero tle Cuenla  Bapcuric  del  empleador  solicitante  (Persona
Natural fJuridica).

IV. La persono que finma la solicitud, debera aereditar su condicion con el Poder
de representante Legal segan corresponda. [Para estos casos el Poder debe

. ser especiflea).

V. [l RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA, debera
revisur la carta de solicitud y la presentacion de los requisitos detallados enel
presente  Articulo, en caso de existir olmervociones, se procederd a la
devolucidn del tramite con las observaclones correspondientes.

—=_ VI. EI RESPONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA, verifica ey
§ a 't Sistema e Forudos en Cuslodla la existencia del monto deposiiadn, sier
) :
)
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gree e it s encnentee dlebiiilmenate jelentifionddo, ped conre ba fesbisjelorn
o tpabajoilon beveficinio v el emplendor deposilonle

Fl RESPONSADLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUBTODIA, verilientlns
los vequisitos, emitita el chegque o nombae del empleador o a la Cuaenin
anenvin nereditada por el mismn,

Fl RESFONSABLE DEL MANEJO DE FONDOS EN CUSTODIA, registia In
devolueiin del monto en el Sislemn sepn l'n!'l!‘.ﬂpl!lulr'i ¥ |lll"rr'i'*.|l" nl mreliivn
ile In docramentacion.,

ARTICULO 22.- [DESEMBOLSO DE DEPOSITOS NO IDENTIFICADOS). rocederi
n favor de las trabajadoras y los lrabajadores, el desembolso dé los recursos
ceondmicos, que hubiesen sido depositados en la cuenta de Fondos en Custodia del
Ministerio de Trabajo, Empleo y P'revision Social, y que a Ia fecha de Ia vigenecia
del presente Reglamento se encuentren en calldad de YDEPOSITOS NO
IDENTIFICADOS™, previo cumplimicilo de los signientes requisitos:

Il

IIl.

Nota de solicitud de verifieacion y certifieacion de depisite no identificado,
presentada por el Emplendor o Empleadorn, o por el trabajador o la
trubajadora, dirigida a la Jefatura Departamental e Trabajn, In gue serd
remitida al Responsable del Manejo de Fondos en Custadia, adjuntands |a
Roleta de Deposito original o Certifieacion emitida por In Entitdlad Bancana
original, a objeto de identificar el depésito realizado en la cuenta de Fondos
en Custodis;

Una vez identificade el depasite por el Ministerin de Trabajn, Empleo v
Prevision Social, la Direccion General de Asuntos Administintives, emilira la
certificacion  correspondiente, la  que  serda  remilida a  la Jefatura
Departamental ¥ ésla a su vez, la pondrd en conncimirnto del snlivitanie;

El empleador deberi galicliar  wedinnle nota, =e fije dia v horn de
AUDIENCIA a la Jefalura Departamental de Tiabajo, o electos de proseguir
con el namite de desembolso de Depasites no ldentificados;

El dia de la sudiencio, deberin apersonarse tanto el Empleador o sa
representante legal (debidamente acreditado) y el trabajndor nnte o Jdeloturn
Departamental de Trobnjo, a objeto de suscribic un Acuendo de Pago de
Beneficios Sociales (ANEXO 7), por el monto depositado en In enenin e
Fondos en Custodin, In que no implica que oo existieren obligaciones
pendientes que, pudiesen ser reclnmadas por el trabajader en la vin juilivind;

En sudiencia, la empleadora o empleadur v, I tnbajadin o tiabajador,
deberan adjuntar la sipuients documenincién:
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1. Testmomio de Pader del representante lepgal dic L empresa o estaldes e il
laboral  en fotocopia legalizada,  con otrilmcnmes  espe ilcan para o
suscripeidi de un Acuendo de Pagode Benelicios Sociles,

2 Cadulus de hlentiad vigentes, tanto del empleador y de so o representante
legal, coma e L trabagulora o tralnajadlor,

3, Fin cuso de trabagador fallecido, sus herederos deliwerdn acceditnr 1l
condicitn i traves de documenta original o copia legalizada

4, Formmibwio de Fuiguite gue refleje en detalle el monto deprsiiodn e
convepla de Leteheios sociales en o cuenta de fomdos en custodiog dicho
ducumento, no serd refrendado por el Ministerio ile Trobapn, Emplee y
Prevision  Social, ol no  tener ¢l presente  procedimiento caracter
regularizatario.

5. Contratos de Trabaje o documento que oeredita la existencia de relacion
labioral

. 6. Certificacwin emitidda por las AFP's o Gestora Mallica, gque acradile que el
empleador se encuentra al dia en €l pago de contribuciones par ¢l sseguado ol
Sistena Integral de Penslones y ul Seguro Social Obligntorio de Largo Mlazo
(Articulo 103 de la Ley NY O65).

VI.  Revisodas los decimentos aportados, la Inspectora o lnspector de Trabajo,
claborura ¢l Acuerdo de Pago de Beneflclos Soclales, coanfurme al models
adjunto al presente Reglimento, el que deberd ser firmisdo tonto por L
empleadora o empleador, comu por la trubajadors o teabajador, nsl como por
el Inspector de Traliajo, asi tombilén se procedera u la Orma el Formulario
Unico de Finiguito.

- VII.  Toda la documentacion serda renntida al Responsabile de Mancjo de Fondos
en Custodia para sn revision y registro, guien procederd en el plazo de o
{5) dias habiles a cmitir el cheque para su respectivo desenilivlao a Livor e
L trabiagamlora o adsgodor,

) ARTICULO 23.- (COSTOS ADMINISTRATIVOS).

1. rara la devolucion e reenrsos de oonerdo o las Avticolus 200y 21 del prescnte
Replamenta, se reullanrd segin la siguicnte escala de coston idumstiannes
estublecida por la Fesolucion Ministerial N* A02/22, de 28 de abol de 2022
(Costo Adidnistrative por Dievalucidn de Deposito Keroneo).

I, Los importes ontes setalados deben ser depositidos en el Banva Unon 5 A
en la Cuentn Recondodurn N* 10000006G036425 MTEPS - INGRESOS elads:
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ARTICULO 24.. (PURLICACION)

1. Cuntilo los depasitos realizandos a la cuenta de Fordos en Cnstodia nn sean
retindos por los beneficianns, el Ministenio de Tealujo, Emplea v Previsein
Sowinl. procederi a la publieacion de la nominn e los benelir o «e
manern semestial, en el sitio WED oficial de esta Cartern e Fatarde,
actualizanda la informacion cada gestion

IT. A dhichn efecto, eada Jele Departamental ¥ el Responsalile de Adiiistoar [ F
Cuenta de Fondos en Custodia, deberan emitir el eorrespondiente informe
con el detalle de los beneliciarios, para que la Direccion Gienieral e Asuantos
Administrativos proceda a la publicaciin enrrespondiente; cnbe aclarnr que
la Jefatirn Depantamental es responsable de L informacion remitida

ARTICULO 25.. (FROHIBICIONES).

I.  Las Jefatns Departamentales de Trabajo del Ministeriao de Tinhajo, Emplen .
v Mevizion Social, estin terminantemente prohibidns e recepeionne en
elective nlgan montn por coneepto de PBenelicios Socinles o Fonedos en
Custralin

1.  Los depisitos realizados en la “Cuenta de Fondos en Custielin® ne poiiin
ser linecionados para su desembolso, debiendo proceder a ln entiegn de o
totalidad al titular del Benelicio, su Representante Legal o Emplenador segin
corresponda.

111. En ningun casn podra emilirse el chegue con monlos menores o o temn=in
al montn deposilado por conceplo de Beneficios Sociales

cariTuLo v
CONTROL, SUPERVISION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION

ARTICULO 26.- (FPROCEDIMIENTO DE CONTROL).

L El Servidor Mablico designado como Responsable de Manejo de Fomlos en
Cuslodia, tiene la obligacion de elaborm el Flujo Finnneiero v L conciliaeion
banearin ¥ remilitlo al Jefe o la Jela Departamental de Trahajo resped Livis,
paara &l revision, aprobacion y linnn, sl b dlow somentne oy e
respaldo segun corresponda. [ANEXO 1 AL #y)

El Flujo Finnnciero y In Concilincidn Banearia debend ser pemitida por el Jdefe
Depantamental de Trabajo a la Rireccion Genernl de Asontos Aduinmbialivos
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el mes dhronte L pestion, en ol plagir e o 5 dlis salenbanin
posterir ol e vens il aslpontonde Lo alownimmentaos o ol gesualedn
pespectivag e b vamen e voer oo fenbddo o T ole seiim, vewanie el wgneeale
thias bl

ML ta Divecclon General de Asintos Adooniistvativons elabmara s Flugos
Finmincteras v Conc b ole Oipeton donen e Las Coentios Cornentes
Fiscales de Fomdos o Castosbio, eo el s de Tos Hneamme ot estalsdes oo
pror o) Matiiste s e Foonominn v Finozas bl os

. El ulele Depintinnental  ale Trooluapy,  ejerceni I siperveaon e Jos
prowedimentos de L Adwiistracwn de los Foandos ens Costesdin Bastia el
arclove respeciiva en vin o casao

V. Eamehiven de b slosmmentocion se reahanra sepon o dispoesto cnoel Siiculo
25 alel presente Beplanenta

ARTICULO 27.- (SUPERVISION). o Dicvclon Geowrnl e Astiiitos
.‘\l.hlll'.;li:\l.l..llll.'un, i braves el Aica e Tesoierta, verilonrd meisoilinente bos "llliil?-
Finncieros v Las Conciliociones Bancarias (Formadon ANEXG T AL 6] ale Las
“Cuctitas de Fundos co Costodian”™ dde las ddebatiiras Deguinbimeiitales pespes livias,
Wl Liedo il e coseo ale GlenbiBear ecioies, otibsiones o ilislorsienes i s
odmimistracimt s b Pheevsaon General  dle Teolaipo,  Thiglene  y Soeporibod
Ocupacional, para los scchones ae correspuondan

ARTICULO 28.. (ARCHIVO DE 1A DOCUMENTACION DE FONDOS EN
CUSTODIA|.

L Cada Jefatura Depantamiental gque monepe o Coento e Fundas en
Custnlio es vesponsable por o) adecvido pechive de los decumentus e
respailda, siguicndo o codiiicaciin y onden comoligion gque penmita su
lecalicocion  aporinma,  para consulla del pecsonal dependicnte de esta
Cartera e Estidoe o entes que ejercen Uanteal Cinbernmmental de acoendo o
roguerinienlg

1. b Jelaturn I‘.Il|.'|n||'IJ.|.III|:I.II.|| deberd bocer Ta clasilicacion de los shiwunmenios
en dos (2 propos, segin los sigmenies aspecios:

8) Docmmentacion  Activie s aguelln que se encaentia egistiaoda como
“Venelivies Soviales o Fondos en Costmbin” v Lo mismn oo fue pagaela ol
Henelichitio, pur lo bnito se encuentra pendiente de Cobing por peete el
Lenehichilo y debie muantener el correlutivo diel niimerns de RECIBO OFICIAL
ile Fondos en Cosoelia,, ’

b) Documientacion Pasivie Es oquella que se enouentrn registonda comn
*Henelicios Sociales o Fomndos en Castodin® v Lo misima fue papaed g-af-
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L. Las Jelaturas Departamentales que liene dentin tle su orgnmzncian el
SQepvicin de Fomelos en Custoding tienen o obligneion de empastar la
=erimentacion Pasiva”, deseritn en el Incisn bodel Paragralo 1 del presenie
Artieitlo, sigiiieido o eronologin del NIMERO DE CHEQUE emitidla purri el

pagn ol beneleianin

ARTICULO 29.- IDEBER DE SEGUIMIENTO). | EMPLEADOR, liene el dlelwey ol
vealiznr ol seguimiento al o los tramites realizados ante ¢l Segvicio e Fondos en
Custodin del Ministenio de Trabajo, Emplen v Prevision Secal, el il puesening
para tal electn, el documento ariginnl o eapia el RECIDOD OFICIAL ely Fooulom en
Custenlia,

ARTICULO 30.- [RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA). lw
Servidores Publicos designados como Responsables del Manejo de las Cuentas de

Fondos en Custodin, las Jelas v Ins Jefes Departamental de de Tralijo v oo anuel

Servidor Miblien que intervenga, tienen la abligacion de cumplie ] presente
Reglamento; su incumplimiento dard lugar a In aplicacion de Responsahilidad por .
1a Funeitm Publica previstas en o Ley N*1I7R v sus Decrelos Peglonentarios

ARTICULO 3l.- (VIGENCIA). El presenle Reglaments del Seqvicin de Fonidos en
Custodin del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, entrnrd en vipgencia o
partic de su socinlizncion en el sitio Welrde esia Cartern ale Estodo v so pohlivarciom
en e medio de cireulacion nacionn|
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